Detta ar Hydroscand AB:s forsta hallbarhetsrapport och avser rakenskapsaret 2017.
Hallbarhetsrapporten omfattar Hydroscand AB Org. nr 556130-7124. Hallbarhetsrapporten ar
upprattad i enlighet med bestdammelserna i ARL 6e och 7e kapitlet.

Eftersom detta ar Hydroscands forsta hallbarhetsrapport sa har inga vasentliga férandringar i
tilampandet av principer fér rapportering eller rapporteringens omfattning férekommit.

Hydroscand séljer, monterar och distribuerar slang och ledningskomponenter genom en
decentraliserad och kundnéra organisation till eftermarknadskunder och OEM kunder.

Hydroscand har ingen egen tillverkning av slangar och ledningskomponenter utan kdper in
fran ett stort antal leverantérer runt om i varlden som sedan monteras i
produktionsanlaggning eller butik. Hydroscand har idag 4 produktionsanlaggningar i Sverige
och ca 60 butiker/filialer i Sverige. Hydroscand AB ager inga egna fastigheter.

Effektiva transporter ar av stor betydelse for verksamheten. Fran huvudlagret sker
transporter framst med lastbilar till egna filialer eller direkt till kund. Fran filial hamtar oftast
kunderna sjalva med egna transportmedel.

Leverantérskedjan ar av mycket stor betydelse fér verksamheten. Samtliga strategiska avtal
foérhandlas och beslutas centralt. Leverantdrer finns primart i Europa, Amerika och Asien.
Krav stélls och féljs upp genom leverantérsbedémningar i enlighet med ISO 9001 & ISO
14001.

Aven transportféretag till och fran huvudlagret &r av stor betydelse for verksamheten och
hanteras centralt fran huvudkontoret som aven staller krav och féljer upp enligt ISO 9001 &
14001.

Medarbetare ar av mycket stor betydelse fér verksamheten. Utvecklingssamtal genomférs
kontinuerligt.

Infér upprattandet av hallbarhetsrapporten har foretagsledningen genomfért en
vasentlighetsanalys 6ver verksamhetspaverkande hallbarhetsaspekter och deras paverkan.
Analyserna har utgatt fran bade risker och majligheter relaterat till hallbarhet. Valet av
information i hallbarhetsrapporteringen har utvarderats utifran Hydroscands viktigaste
intressenter.

Overgripande omraden som beaktats har varit miljé, sociala férhallanden, personalfragor,
respekt for manskliga rattigheter, antikorruption och styrningsfragor. Resultatet av
vasentlighetsanalysen pavisar de omraden dar vi har storst paverkan. Dessa framgar av de
resultatindikatorer och den riskbedémning som presenteras i denna rapport.
Vasentlighetanalysen finns i sin helhet finns i Hydroscands ledningssystem.



Ledningens malsattningar och ambitioner framgar i denna rapport, i ledningssystemet och i

upprattade mal och policys.

Ledningen har upprattat ett flertal styrande dokument sdsom Code of Conduct,
Jamstalldhets- och mangfaldspolicy, Policy for férhindrande av trakasserier och sexuella
trakasserier, Miljopolicy, Inképspolicy. Alla policys i sin helhet aterfinns i ledningssystemet.

Hydroscand var forsta foretaget i branschen att certifieras enligt ISO standarder och arbetar
aktivt med kvalitet, miljé och arbetsmilj6 i enlighet med ISO krav. Hydroscand har varit
certifierat enligt ISO 14001 sedan 2002 och ISO 9001 sedan 1999.

Miljé

Kemikaliehantering

| verksamheten och i produkter finns ett
flertal kemikalier. Hanteringen av kemikalier
kan medféra risker som kan leda till negativ
miljdpaverkan och héga
miljdsanktionsavgifter.

Hydroscand sakerstaller
kemikaliehanteringen genom tydlig
information, riktlinjer, rutiner och uppféljning
av dessa i enlighet med 1ISO9001 &
ISO14001.

Avfallshantering

Begagnad slang ar en betydande
avfallsfraktion och kan innehalla @mnen som
ar skadliga for naturen vilket beddms som
hog risk om de inte tillvaratas pa korrekt satt.

Hydroscand upphandlar kontinuerligt avtal
med Avfallshanterare for att sakerstalla en
saker avfallshantering. Hydroscand har ett
system att ta emot begagnad slang, ingen
atskillnad gors om slangen ar kdpt hos

Hydroscand eller annan aktér i branschen.

Energiférbrukning

Verksamhetens energiférbrukning bedéms
inte som hog risk dock ar Hydroscand
medveten om att det kan ha en vasentlig
miljépaverkan.

Hydroscand har anlitat en konsult som under
2017 genomfort en Energikartlaggning
utifran vilken atgarder kommer tas i man av
relevans och majlighet.

Ansvarsfull leverantérskedja
(miljébmé&ssiga krav mot leverantér)

Ett flertal leverantérer finns i mindre
utvecklade lander med bristande kunskap
och resurser att agera i miljéfragor.

Hydroscand sakerstaller att det finns rutiner
och riktlinjer for att samarbeta med och
utvardera leverantdrer med syfte att bedriva
verksamheten pa ett socialt, etiskt och
miljomassigt korrekt satt.

Hydroscand genomfér kontinuerligt
leverantérsbedomningar i enlighet med ISO
9001 och ISO 14001.

Striktare reglering av véxthusgasutslapp

Beddmningen ar att det ar framst
verksamhetens koldioxidutslapp fran
transporter och energi som kommer att
paverkas genom forbud, lagar och andra
krav samt ekonomiska styrmedel. En hojning
av priset pa fossila branslen kan ha en
potentiellt vasentlig inverkan pa
Hydroscands resultat.

Hydroscands prioriterar miljdcertifierade
transportdrer samt har en bilpolicy med krav
pa miljoprestanda.

| de fall Hydroscand AB sjalv kan paverka, ar
enheter anslutna till s.k. "Gront avtal".

Sociala forhallanden inklusive
personalfragor




Arbetsplatsolyckor

Delar av verksamheten har en f6rhojd risk
for arbetsplatsolyckor. En allvarlig olycka kan
innebara allvarliga konsekvenser for
individen i fraga i form av bestdende men,
trauma och férsamrad arbetsformaga. Det
kan ocksa innebara allvarliga konsekvenser
for foretaget i form av kostnader for
skadestand och béter for bristande
efterlevand.

Hydroscand arbetar aktivt med Systematiskt
Arbetsmiljdarbete som féljs upp kontinuerligt
genom interna revisioner. Arligen gérs
Arbetsmiljoggenomgangar for att sakerstalla
att inga patagliga risker for att en osaker
arbetsplats foreligger. Alla incidenter, tillbud
och allvarligare olyckor féljs upp, med
konsekvensanalyser och atgarder for att
minska risken for upprepning.

Diskriminering och bristande jdmstélldhet

Hydroscand ar medvetet om att branschen
domineras av man.

Att diskriminera manniskor pa basis av kon,
alder, ursprung, trosuppfattning, sexuell
laggning mm ar olagligt och brister i detta
kan resultera i forsamrat rykte, forsamrad
arbetsplatsmiljo med minskad produktivitet,
svarighet att rekrytera och behalla personal
samt skadestand som féljd.

Hydroscand har nolltolerans mot
diskriminering oavsett grund och stravar
efter en kultur som praglas av jamstalldhet
och mangfald. Detta ar tydligt uttryckt i bade
Code of Conduct och Jamstalldhetspolicy
vilka kommuniceras till alla anstallda.

Ansvarsfull leverantérskedja (sociala
krav mot leverantérer)

Hydroscand har leverantdrer i manga delar
av varlden vilket identifierats som en hog risk
i avseendet sociala krav.

Hydroscand sakerstaller att det finns rutiner
och riktlinjer for att utvardera att leverantorer
bedriver sin verksamhet pa ett socialt, etiskt
och miljdmassigt korrekt satt.

Hydroscand genomfér kontinuerligt
leverantérsbedomningar i enlighet med ISO
9001 och 14001.

Respekt for Mdnskliga Réttigheter

Hydroscand bedriver verksamhet som
identifierats som hogrisklander i detta
avseende. Genomford vasentlighetsanalys
visar att det kan finnas vissa risker for brott
mot de manskliga rattigheterna i anslutning
till Hydroscands verksamhet.

Hydroscand Code of Conduct och policys ar
delvis baserade pa de av FN beslutade
manskliga rattigheterna. Detta
kommuniceras till intressenter samt ska
foljas av anstallda.

Se aven "Ansvarsfull leverantérskedja"

Diskriminering och tillhérande riskhantering
finns beskrivet ovan.

Avseende risker for brott mot manskliga
rattigheter i vardekedjan, se dven
"Korruption och mutor"

Affarsetik

Korruption och Mutor

Som framgar i Code of Conduct sa har
Hydroscand AB nolltolerans mot mutor och
korruption. Beddmningen ar att risken for
korrupt beteende ar relativt begréansad och
mojlighet till uppkomst ar framfoérallt i
samband med inkép samt férsaljning till
vissa kundsegment.

Hydroscand Code of Conduct omfattar aven
mutor och korruption och den har
kommunicerats till anstallda och
leverantdrer. Code of Conduct kommer att
bifogas samtliga nya avtal med leverantorer
och forvantas fran och med 2018 bekraftas
skriftligt av leverantérer. Om brott mot
Hydroscand Code of Conduct upptacks hos
leverantérer avslutas samarbetet.

Samarbete/partnerskap med intressenter
(leverantérer)

Samarbeten och partnerskap ar en central

Hydroscand sékerstaller att verksamheten




del i verksamheten och analysen visar att
dessa kan medféra betydande risker.

bedrivs pa ett socialt, etiskt och miljomassigt
korrekt satt genom en nara dialog med
intressenter.

Professionell integritet

Medarbetarnas kompetens ar central i
verksamheten. Risker for bristande
kompentens kan vara betydande.

Inom Hydroscand genomférs kontinuerligt
utvecklingssamtal samt utbildning erbjuds i
Akademien. Intranat och HS News anvands
for information till medarbetare.

Ovriga risker

Kundnéjdhet

Hydroscand har ett flertal kunder med
utvecklat hallbarhetsarbete och analysen
visar en hog medvetenhet av vikten av att
folja deras riktlinjer, krav och Code of
Conduct.

Hydroscand har en nara dialog med kunder
som uttryckt krav i Hallbarhetsfragor.

Produktansvar

Eftersom Hydroscand inte tillverkar egna
produkter sa kan leverantérer och
underleverantdrers tillverkningsprocesser
och kompetens vara en stor risk.

Hydroscand sakerstaller att leverantérer
utvarderas och kontrollerar ingaende
material i produkter. Se aven "Ansvarsfull
leverantdrskedja"

Inga andra betydelsefulla risker har
identifierats

mycket bra. %

Resultatindikatorer Utfall Kommentar
2017

Ansvarsfulla affarer (Sociala frdgor)

Resultat fran NKI 85 % av kunder anser

Andel kunder som anser att Hydroscand uppfyller krav att krav pa hallbarhet,

pa hallbarhet, miljé, socialt ansvarstagande bra eller 82 miljé, socialt

ansvarstagande ar
viktigt eller mycket
viktigt.

(Sociala fragor, miljo)

NOjdhet med reklamationshanteringen. Medelvarde.

Total: 6,0 Mal 2017: 4,5

Antalet reklamationer ar
inte relevant att méata da
4.8 vi stravar efter att sa
manga som majligt ska
rapporteras. Nojdheten
mater hur vi hanterar
affaren.

God milj6

Utfall
2017

avtal for avfallshantering (milj6) %

Andel av verksamheten som ar ansluten till centralt

Antal som anvander
centralt upphandlad
leverantor. 49st (av
75 65st) / 75%

Hydroscands filialer
finns 6ver hela Sverige,




vilket medfor
svarigheter att hitta en
avfallshanteringslevera
ntdr som ar tillganglig
pa alla orter.

Speditérer ska vara certifierade inom 1SO 14001 eller
motsvarande miljéledningssystem. % (Miljo)

Avtalade speditérer
som omfattar
Hydroscand AB ar alla

100 certifierade enligt
ISO14001 eller
motsvarande.
Attraktiv arbetsplats Utfall
2017
Kons och aldersfordelning (Medarbetare)
Genomsnitt andel Anstallda 12.13 Fokusomrade att 6ka
. o , ;
Kvinnor % andelen kvinnor.
Genomsnitt andel Anstallda Man % 87,87
Total | linje med Svenskt
Genomsnittsalder Naringslivs snittalder for
41,4 |privata foretag
(Kvinnor 41,27, Man
41,42)
Sjuktal (Personal)
Sjukfranvaro 0,5 % enheter battre an
total % 435 Svenskt Naringsliv.

Arbetar aktivt med att
sanka sjukfranvaron.

Ansvarsfulla affarer

Forma samtliga strategiska leverantorer att acceptera och formellt godkanna var Code of
Conduct. Implementera en uppdaterad Code of Conduct i verksamheten.

God Miljé
Ansluta fler filialer till centralt el-, och avfallsavtal.
Mata CO2/KG - EU/Asien och Sverigetrafik

Attraktiv arbetsgivare

e Ledare med personalansvar far regelbundet genomga utbildningar i forebyggande

diskriminering och sarbehandling.

¢ HR-avdelningen har inrattat ett system genom vilket de anstallda anonymt kan

anmala missfoérhallanden (whistle blowing).

e Obligatoriska Ionekartlaggningar gors for att askadliggora eventuella oskaliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man inom foretaget och sakerstalla att vi har en

konkurrenskraftig lonestruktur.




